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Linea de accion: Implementar publicaciones en la pagina web institucional con
enfoque diferencial.

Plan de accion: Gestionar solicitud al 4rea de comunicaciones para generar
publicacion en la pagina web
con enfoque diferencial.

Ejecuci()n: Se solicita la revision de las piezas informativas relacionadas con enfoque

diferencial,con el fin de asegurar que el contenido esté alineado con los principios y valores
corporativos. Una vez fueron revisadas Yy aprobadas, se procedio con la publicacion en la
pagina web institucional para garantizar su adecuada difusion y su accesibilidad a todos
los usuarios y partes interesadas.
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El enfoque diferencial en la atencién en salud se
rehere a la estrategia que busca adaptar %S servicios

de salud a las caracteristicas especificas de diferentes
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